
 

 

Whistleblower-Netzwerk sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Studentische Mitarbeiter*in für ein Projekt im Umwelt- und 
Klimaschutzbereich 

(10 Wochenstunden, ab sofort, zunächst befristet für 1 Jahr, in Berlin) 

Ihre Aufgaben: 
 Mitwirkung bei der Umsetzung eines Projekts zum Thema Whistleblowing im 

Klima- und Umweltschutzbereich 
 Recherche von Hintergrundinformationen 
 Erstellen von kurzen prägnanten Texten, einfachen Graphiken und Videos, z.B. 

für Webseite, Flyer, Workshops und Social-Media-Kanäle 
 Koordination von Workshops, Vorträgen und anderen Terminen 
 Verwaltungstätigkeiten 

Unser Angebot: 
 Sinnstiftende Tätigkeit zur Stärkung des Whistleblower-, Umwelt- und Klima-

schutzes 
 Mitgestaltung eines neuen Projekts in einem kleinen Team 
 Arbeitserfahrung in einer kleinen, dynamischen NGO mit kurzen Entschei-

dungswegen 
 10 Wochenstunden, befristet auf 1 Jahr, aufstock- und verlängerbar bei erfolg-

reichem Fundraising 

Ihr Profil: 
 Studierende der Politik-, Sozial-, Rechts-, Wirtschafts-, Umwelt oder Medien-

wissenschaften, idealerweise mit bereits abgeschlossenem Bachelor  
 Teamfähig und kontaktfreudig 
 Zuverlässig, verantwortungsbewusst und mit Lust auf eigenständiges Arbeiten 
 Hohe Kommunikations- und Schreibkompetenz 
 Vorzugsweise Erfahrung mit Graphik- und Videobearbeitung 

Über uns: 
Whistleblower-Netzwerk ist ein 2006 gegründeter, überparteilicher und gemeinnützi-
ger Verein, der den rechtlichen Schutz und das gesellschaftliche Ansehen von Whist-
leblowern in Deutschland verbessern möchte. Unsere Arbeitsfelder umfassen Verän-
derungen rechtlicher und politischer Strukturen, Beratung von Whistleblowern, Unter-
nehmen, Behörden und zivilgesellschaftlichen Organisationen sowie Bildungs- und Öf-
fentlichkeitsarbeit. 

Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (kurzes Motivationsschreiben, ta-
bellarischer Lebenslauf ohne Foto, relevante Zeugnisse, Gehaltsvorstellung) bis zum 
5. Februar 2024 per E-Mail an info@whistleblower-net.de. Bei Fragen steht Ihnen un-
ser Geschäftsführer Kosmas Zittel gerne zur Verfügung (zittel@whistleblower-net.de). 
Bewerbungen werden fortlaufend gesichtet und Bewerbungsgespräche können zügig 
nach Eingang stattfinden. 


