whistle:§lower

N E T Z W E R K E. V.

Whistleblower-Netzwerk sucht zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Mitarbeiter*in fur Stakeholdermanagement,
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
(10-15h/Woche, ab sofort, zunéchst befristet fur 1 Jahr, in Berlin)

Ihre Aufgaben:

e Pflege bestehender und Aufbau neuer Kontakte zu NGOs, Verbanden, Journa-
list*innen und anderen Kooperationspartnern; Koordination der Zusammenarbeit

¢ RegelmaRige Kommunikation mit (Forder-)Mitgliedern und Spender*innen

e Bearbeitung inhaltlicher und allgemeiner Anfragen zu Themen, Angeboten, Publi-
kationen und Veranstaltungen von Whistleblower-Netzwerk

e Konzeptionierung und Durchfiihrung von Kampagnen und Fundraising-Aktivitaten

e Erstellung von Newslettern und plattformspezifischem Content fir Webseite und
Soziale Medien

e Koordination von Anfragen fur Vortrage, Veranstaltungen und Pressegesprache

Angebot:

e Sinnstiftende Tatigkeit im Kontext relevanter gesellschaftspolitischer Inhalte

e Gestaltungsmdoglichkeiten und Arbeitserfahrung in einer kleinen, dynamischen
NGO mit kurzen Entscheidungswegen

e 10-15 Wochenstunden, befristet auf 1 Jahr, aufstock- und verlangerbar bei erfolg-
reichem Fundraising

e Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible Arbeitszeitgestal-
tung, die Moglichkeit von Home-Office-Tagen und gelegentlichem mobilen Arbeiten
(regelmafige Prasenz am Burostandort erwiinscht)

lhr Profil:

e Absolvent*in oder Studierende der Kommunikations-, Politik-, Sozial-, Rechts-,
Wirtschafts- oder Medienwissenschaften mit bereits abgeschlossenem Bachelor

e Geulbte*r Netzwerker*in, idealerweise mit Erfahrungen/Kontakten im NGO-Be-
reich

e Hohe Kommunikations- und Schreibkompetenz

e Vorzugsweise Erfahrung in der Kommunikation mit Spender*innen, Mitgliedern
oder Kund*innen

e Idealerweise Erfahrung mit Offentlichkeitsarbeit und Fundraising in einem gemein-
nitzigen Verein oder einer vergleichbaren Organisation

Uber uns:

Whistleblower-Netzwerk ist ein 2006 gegrindeter, Uberparteilicher und gemeinnitziger
Verein, der den rechtlichen Schutz und das gesellschaftliche Ansehen von Whistleblowern
in Deutschland verbessern méchte. Unsere Arbeitsfelder umfassen Verénderungen recht-
licher und politischer Strukturen, Beratung von Whistleblowern, Unternehmen, Behdrden
und zivilgesellschaftlichen Organisationen sowie Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit.

Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (kurzes Motivationsschreiben, tabel-
larischer Lebenslauf ohne Foto, relevante Zeugnisse, Gehaltsvorstellung) bis zum 5. Feb-
ruar 2024 per E-Mail an info@whistleblower-net.de. Bei Fragen steht lhnen unser Ge-
schéftsfuhrer Kosmas Zittel gerne zur Verfiigung (zittel@whistleblower-net.de). Bewer-
bungen werden fortlaufend gesichtet und Bewerbungsgesprache konnen ziigig nach Ein-
gang stattfinden.



