Was ist Whistleblowing?

Whistleblowing ist die Aufdeckung
gravierender Missstande im Arbeits-
umfeld

Digitale Uberwachung, unterdosierte
Medikamente gegen Krebs oder man-
gelnde Hygiene in der Lebensmittel-
produktion: mit ihrem Insiderwissen
sind Whistleblower oft als einzige in der
Lage, frihzeitig auf Missstande und
Gefahren hinzuweisen. Sie tragen so
zum Schutz von Grundrechten wie der
korperlichen Unversehrtheit bei und
verhelfen der Informationsfreiheit, der
Pressefreiheit und damit dem Demo-
kratieprinzip  zur  Entfaltung.  Flr
Whistleblower hat ihr mutiges Handeln
oft gravierende Konsequenzen (Mob-
bing, Versetzung, Kiindigung).

Kontakt:

bildungsarbeit@whistleblower-net.de
Tel: +49 1627393651

Mehr Informationen:
www.whistleblower-net.de/projekte/
bildungsarbeit
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Whistleblower-Netzwerk e.V.
c/o DJV

Alte Jakobstr. 79/80

10179 Berlin

Tel: +49 162 7393651
Mail: info@whistleblower-net.de
Webseite: www.whistleblower-net.de

Spenden:

Berliner Sparkasse

IBAN: DE92 1005 0000 0190 8663 65
BIC: BELADEBEXXX

Mitglied- und Fordermitgliedschaft
https://www.whistleblower-
net.de/unterstuetzen/
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Unsere Workshops

Wenn Menschen auf gravierende Miss-
stande und Fehlentwicklungen stol3en,
bleiben sie (zu) oft stumm, obwohl sie
wissen, dass dies falsch ist. Be-
stehende Abhangigkeiten, ein Gefihl
der Machtlosigkeit und die Angst vor
den personlichen Folgen halten sie
davon ab, dagegen vorzugehen und so
an notwendigen Veranderungspro-
zessen mitzuwirken. In den Workshops
~Whistleblower als Grundrechtsschut-
zerfinnen“ wollen wir auf nieder-
schwellige und interaktive Weise flr
diese kulturellen, sozialen und recht-
lichen Hulrden sensibilisieren und
Handlungsoptionen erarbeiten. Die
Teilnehmenden werden so ermutigt,
Zivilcourage zu zeigen und sich gegen
Grundrechtsverstolie zu wehren.

Forderung
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Zielgruppe

* Altersgruppe: 15 bis 30 Jahre

* Schulen

 Jugendeinrichtungen

» Jugendbildungsstatten

» Gewerkschaftsgruppen
 Jugendauszubildendenvertretungen
* Hochschulgruppen

Formate

Je nach Wunsch im Rahmen von
Schulblécken (90 Minuten), Kurzvor-
tragen, (Halb-)Tagesseminaren, Pro-
jekttagen und Online-Workshops

Interaktive Formate, z.B. Rollenspiele,
Mini-Ausstellung mit realen Fallbei-
spielen und Grundrechte-Memory

Kompetenzvermittiung

* Umgang mit Loyalitatskonflikten und
Machtgefallen

* Empowerment und Zivilcourage

* Schutz von Grund- und Arbeits-
rechten

Uber uns

Whistleblower-Netzwerk e.V ist ein
2006 gegrundeter Uberparteilicher und
gemeinnutziger Verein. Wir wollen den
rechtlichen Schutz und das gesell-
schaftiche Ansehen von Whistle-
blowern in Deutschland verbessern.
Unsere Arbeitsfelder sind:

- Veranderung rechtlicher und politi-
scher Strukturen

- Beratung von Whistleblowern

- Beratung von Unternehmen, Behor-
den und zivilgesellschaftlichen Orga-
nisationen

- Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit
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