Was ist Whistleblowing?

Whistleblowing ist die Aufdeckung
gravierender Missstande im Arbeits-
umfeld.

Ob Politik-, Gesundheits- oder Steu-
erskandale — Whistleblowing taucht
immer wieder in unseren Nachrich-
ten auf. Whistleblower kdonnen oft als
einzige aufgrund von Insider- und Ex-
pertenwissen Alarm schlagen, wenn
sie Rechtsbriiche, Missstande oder
Gefahren fiir Gesundheit und Umwelt,
Demokratie und Frieden bemerken.
Whistleblower tragen so zum offent-
lichen Diskurs und zur Aufdeckung
von Fehlentwicklungen bei.
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Ansprechpartnerin

Antonia Peil3ker
Bildungsreferentin
Peissker@whistleblower-net.de
Tel: +49 1627393 651

Mehr Informationen
www.whistleblower-net.de/projekte/
bildungsarbeit/
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Whistleblower-Netzwerk e.V.
c/o DJV

Alte Jakobstr. 79/80

10179 Berlin

Tel. +49 162 7393651
E-Mail: info@whistleblower-net.de
Webseite: www.whistleblower-net.de

Spenden:

Berliner Sparkasse

IBAN: DE92 1005 0000 0190 8663 65
BIC: BELADEBEXXX

Mitglied- und Férdermitgliedschaft
www.whistleblower-net.de/unterstuetzen/

mitglied-werden/

WORKSHOP

Whistleblowing

Was geht mich das an?

whistle$§lower
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Unsere Workshops

Den wenigsten ist bewusst, dass sie
selbst in die Situation eines Whistle-
blowers geraten konnen. In unserem
Workshop mochten wir daher mit
jungen Menschen, die ihren Berufs-
einstieg vielleicht erst noch vor sich
haben, Uber dieses Thema ins Ge-
sprach kommen.

Uber reale Félle, kleine Spiele und viel
Raum fiir Fragen und Diskussionen
wird sich dieser schwierigen Thema-
tik und ihrer Bedeutung fiir die Gesell-
schaft angenahert. Den Teilnehmer*-
innen wird so ein erstes Gespdr fir
ihre Rechte, ihre moralische Verant-
wortung sowie den Umgang mit Lo-
yalitatskonfklikten und Machtgefal-
len im Arbeitsleben vermittelt.

Zielgruppen

e zwischen 15 und 25 Jahren

» Schulen, Jugendeinrichtungen,
Jugendgruppen

» angehende Lehrkrafte

Dauer und Form

 je nach Wunsch im Rahmen von
Schulblocken (90 Min), Tages-
seminaren (4,5h), Kurzvortragen
oder auch Online-Workshops

Kompetenzvermittlung

e Entwicklung moralischer Urteils-
fahigkeit

» Umgang mit moralischer Verant-
wortung und Konfliktsituationen

« erstes Bewusstsein fiir Arbeits-
rechte

Kosten? Keine!

Aufgrund einer Forderung der Lan-
deszentrale fiir politische Bildung
Berlins kdnnen unsere Workshops
kostenlos angeboten werden.

Whistleblower-Netzwerk e.V.

Whistleblower-Netzwerk e.V ist ein
2006 gegriindeter (Uberparteilicher
und gemeinnttziger Verein. Wir wol-
len den rechtlichen Schutz und das
gesellschaftliche = Ansehen von
Whistleblowern in Deutschland ver-
bessern. Unsere Arbeitsfelder sind:

» Veranderung rechtlicher und poli-
tischer Strukturen

» Beratung von Whistleblowern

e Beratung von Unternehmen, Be-
hérden und zivilgesellschaftlich-
en Organisationen

o Offentlichkeitsarbeit.

Vorstand

Dipl.-Pol. Annegret Falter (Vors.),
OStA a.D. Robert Bungart (Stellv.)
Dr. Detlev Bottcher (Schatzmeister),
Markwart Faussner, Thomas
Holbach, Dipl.-Ing. Ingo Karras,
Lothar Hausmann, Martin Porwoll,
Prof. Dr. Johannes Ludwig




