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Whistleblower-Netzwerk zum 10. Geburtstag:
Rechthilfefonds gegriindet

Nur wenn Insider Hinweise geben, kdonnen wir frihzeitig Gegenmalinahmen gegen
kriminelle Machenschaften, rlcksichtslose Profitgier, Vertuschung und Gefahren fur
Mensch, Umwelt, Demokratie und Frieden ergreifen. Nur wenn Insidern, die reden
wollen, auch die Moglichkeit gegeben wird, dies ohne Angst vor Repressalien zu tun,
erfahren wir rechtzeitig von Missstanden und Risiken in Behorden, Organisationen und
Unternehmen.

Darum setzt sich der gemeinnutzige Whistleblower-Netzwerk e.V. (WBNW) seit 10
Jahren fur Whistleblower und besseren Whistleblowerschutz ein (www.whistleblower-
netzwerk.de).

Wir wollen erreichen, dass die Bedeutung von Whistleblowern und die nach wie vor
bestehenden Risiken fur Zivilcourage am Arbeitsplatz in der Gesellschaft bekannt und
dass in Staat und Wirtschaft MallBnahmen und gesetzliche Regelungen zum effektiven
Schutz von Whistleblowern ergriffen werden.

Dabei war und ist es uns besonders wichtig, die Erfahrungen und Schicksale von
Menschen einer breiteren Offentlichkeit bekannt zu machen, die ihre berufliche Existenz
und Karriere dem Gemeinwohl geopfert haben. Jede und jeder sollte einen deutschen
Whistleblower kennen und wissen, dass dieser Zivilcourage bewiesen und etwas fur die
Gesellschaft Wichtiges getan hat.

Diesem Ziel sind wir durch unsere Wanderausstellung zu Whistleblower-Fallen (BSE,
Gammelfleisch, Korruption, Altenpflege, Steuerfahndung u.a.) sowie der Darstellung
ihrer Geschichten im Internet und in den klassischen Medien ein Stlckweit naher
gekommen. Auch ist es uns gelungen, das gesellschaftliche Interesse Uber den
Einzelfall hinaus am aufklarerischen Sinn und demokratischen Nutzen des
Whistleblowing zu wecken.

Vorstand: Dipl.Pol. Annegret Falter, Prof. Dr. Johannes Ludwig, RA Heinrich Tettenborn

Erweiter Vorstand: OStA a.D. Robert Bungart, Dipl.Ing. Giinter Steinke

Beirat: Renata Avila, Klaus Hennemann, Dr. Christian Humborg, Dr. Constanze Kurz, Dipl.Pol. Markus Loning, Wolfgang
Neskovic, Katharina Nocun, Prof. Dr. Fanny-Michaela Reisin, Arne Semsrott, Matthias Spielkamp, Dr. Elke Steven,

Dr. Theresa Ziiger, Prof. Dr. Roland Roth, Konstantin Wecker, Frank Wehrheim.



Dennoch erfahren Whistleblower derzeit immer noch Ausgrenzung und Verleumdung,
Diskriminierung und Degradierung, Mobbing, DisziplinarmalRnahmen und Kundigung.
Die derzeitige Gesetzeslage und das hierzu entwickelte Richterrecht bieten
unzureichenden Schutz, da sie letztlich auf eine individuelle richterliche Abwagung der
haufig kontraren Interessen von Arbeitgeber und Arbeithehmer hinauslaufen, deren
Ergebnis fur die Betroffenen im Vorhinein véllig unabsehbar ist. Zudem unterliegen sie
auf dem sperrigen Weg durch die arbeitsgerichtlichen Instanzen haufig schon aus
finanziellen Grinden.

Darum ist nur konsequent, dass WBNW nun einen weiteren Schritt tut, um potentielle
Whistleblower zu ermutigen und zu unterstitzen: Durch einen von privater Seite
gestifteten Rechtshilfefonds soll verhindert werden, dass Whistleblower aus finanzieller
Not heraus klein beigeben und Kindigung, Vergleich oder Maulkorb akzeptieren
mussen.

Gleichzeitig wird der Zivilgesellschaft eine sehr konkrete Moglichkeit an die Hand
gegeben, durch Spenden in den Fonds ihre Verbundenheit eben jenen Menschen
gegenuber zum Ausdruck zu bringen, die im offentlichen Interesse ,Kopf und Kragen®
riskiert haben.

Berlin, den 25.11.2016
Annegret Falter
Tel. 0170/2965660



