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Vortragsreihe Unternehmen Integritat

Risiko: Kommunikation?

Whistleblowing als Chance, Gefahrdung und System

Termin
Donnerstag, 24. Juli 2008

Dauer

18:00 Uhr bis 20:00 Uhr

Im Anschluss an die Vortrédge besteht ausreichend
Gelegenheit, sich im Rahmen eines Empfangs mit
den Referenten auszutauschen.

Ort

PricewaterhouseCoopers AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Marie-Curie-StraBe 24-28
60439 Frankfurt

Teilnahmegebuhr
Die Teilnahme ist flr Sie kostenfrei.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit beiliegender Fax-Antwort
oder per E-Mail bis spéatestens 17. Juli 2008 zur
Veranstaltung an.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns Sie zum vierten Mal zu der Veranstaltungsreihe ,,Unternehmen Integritat” in Kooperation mit dem
Deutschen Netzwerk Wirtschaftsethik e.V. (DNWE) einladen zu kénnen.

Risiken kénnen am ehesten von denjenigen erkannt
und gemeldet werden, die ihrem Ursprung am n&chsten
stehen: den Mitarbeitern. Viele Ablaufe in Unternehmen
bergen erhebliche Risiken. Dazu zahlen kriminelle
Handlungen wie Betrug, Unterschlagung oder Korruption,
aber auch nicht-kriminelle Fehlentwicklungen wie z. B.
Produkthaftungsfélle oder Betriebsunfille.

Um diesen Risiken zu begegnen, fihren Unternehmen
vermehrt Hinweisgebersysteme ein. Dabei werfen sich
Fragen auf: Handelt es sich um ,Mobbing-Hotlines”, die
eine ,,Big-Brother-Mentalitat” férdern? Wo bleibt die
vertrauensvolle Zusammenarbeit? Ist ein angemessener
Schutz von Hinweisgebern vor Repressalien durch Arbeit-
geber, Vorgesetzte oder Kollegen nicht die bessere

VA

Steffen Salvenmoser, Partner
PricewaterhouseCoopers AG WPG

Alternative? Welche Wirkungen sind von den anstehenden
Anderungen des § 612 a BGB (MaBregelungsverbot fir
den Arbeitgeber) zu erwarten?

Wir erwarten eine angeregte Diskussion mit drei Experten:
Bjorn Rohde-Liebenau, Griinder der RCC, Risk
Communications Concepts ist auf das Thema Risiko-
kommunikation und Whistleblowing spezialisiert und
bietet gemeinsam mit Dr. Oliver Pragal von der Rechts-
anwaltskanzlei Dr. Pragal einen Ombudsmann Service an.
Guido Strack setzt sich als Vorsitzender des Whistle-
blower-Netzwerk e.V. fir einen effektiven Whistleblower-
Schutz ein.

Wir freuen uns auf |hr Kommen.

Prof. Dr. Joachim Fetzer
Vorstand DNWE e.V.
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An der oben genannten Veranstaltung Name, Vorname

[] nehme ich gerne teil.
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